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Jornadae CLT

De acordo com o previsto no artigo 31 da Lei das Execug¢fes Penais, o trabalho para pessoas em
cumprimento de pena privativa de liberdade definitiva tem carater obrigatério, na medida de suas
aptidoes e capacidade.

Para o preso provisorio, no entanto, o trabalho é facultativo e s6 podera ser executado dentro do
estabelecimento prisional.

A jornada de trabalho esta prevista no artigo 33 da Lei das Execuc¢fes Penais, que determina
que:

Art. 33. A jornada normal de trabalho n&o sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (0ito)
horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horéario especial de trabalho aos presos
designados para os servicos de conservacdo e manutencéo do estabelecimento penal.

O preso trabalhador ndo esta sujeito ao regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e,
portanto, ndo possui direitos ali assegurados, como férias e 13° salario, em consonancia com o
disposto no artigo 28, 82° da Lei das Execucgbes Penais

Remuneracao

Também regulamentada pela Lei das Execuc¢des Penais (LEP), artigo 29, a remuneracéo do
preso trabalhador se dard mediante prévia tabela elaborada pela administracao penitenciaria de
cada estado, ndo podendo ser inferior a % (trés quartos) do salario minimo.

A destinacdo da remuneracao do trabalho feito pelo presidiario podera ser quaisquer daquelas
elencadas no artigo 29, 881° e 2° da LEP, que assim dispdem:

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, nao podendo ser
inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.

8§ 1° O produto da remuneracao pelo trabalho devera atender:

a) aindenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;




A hipétese prevista na alinea ‘a’ ocorrera quando o juiz criminal fixar, em sentenca, o valor de
dano material decorrente do crime praticado pelo preso, servindo de titulo executivo, ou de
sentenca proferida em processo civil movido pelos familiares da vitima, exceto se o individuo, por
si proprio, ja realizou a reparacao do dano.

b) a assisténcia a familia;

Tendo em vista que, guando em liberdade, o presidiario provia o sustento de sua familia e ficou
impedido de fazé-lo com o seu encarceramento.

C) a pequenas despesas pessoais;

E permitido ao preso trabalhador o uso de sua remuneracdo para compra de coisas em proveito
préprio, como alimentos e itens de higiene.

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencao do
condenado, em proporcao a ser fixada e sem prejuizo da destinacao prevista nas letras
anteriores.

8 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, sera depositada a parte restante para
constituicao do peculio, em Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado
guando posto em liberdade.

Sobre o disposto supra disposto, cumpre ressaltar que a alinea ‘d’ prevé situacao extremamente
rara, e a caderneta de poupanca citada no 82° sera aberta pelo proprio Estado, em nhome do
preso.

Trabalho Externo

O trabalho externo é restrito ao preso definitivo e serd admissivel para os presos em regime
fechado somente em servico ou obras publicas realizadas por érgaos da Administracao Direta ou
Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da
disciplina (art. 36, LEP).

Para realizacao de trabalho externo, o presidiario precisard cumprir alguns requisitos, quais
sejam:

e Autorizagéo da dire¢édo do estabelecimento;
e Aptidao, disciplina e responsabilidade;
e Cumprimento minimo de 1/6 da pena
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Além disso, a contratacdo de presos para trabalho externo ndao devera exceder o numero de 10%
do total de empregados da obra, em consonancia com o disposto no artigo 10 da LEP, cabendo

ao O0rgao a administracao, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneracao do trabalho (art.
36, 82°, LEP).
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