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O Contrato

O contrato devera ter vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos. Nao se
aplicam os arts. 445 e 451 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, sobre contrato por prazo
determinado.

O atraso no pagamento dos encargos, salarios ou direito de imagem gera a rescisao indireta do
contrato de trabalho quando superior a 3 meses. Com 2 meses, nessa situacéo, o atleta pode se
recusar a competir. A transferéncia do atleta sempre depende da sua anuéncia.

Ademais, o contrato devera conter uma clausula indenizatoria desportiva e uma clausula
compensatoria desportiva (art. 28, incisos | e 1), para o caso de ser rompido antes do prazo de
término.



Aquem
é

devida?

Razao?

Valor?

Clausula Indenizatadria

Desportiva

| MEPD I|

Transferéncia (definitiva) do atleta para
outra EPD, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do CETD

Retorno do atleta as atividades profis-
sionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 meses

(desaposentacao)

Nacional: até 2000 vezes o salario médio
Internacional: ilimitado

Clausula Compensatoria

Desportiva

‘ Pela EPD ao atleta ||

Resscisao indireta, nas demais hipdteses
previstas na legislagao trabalhista; e

J

k Dispensa imotivada do atleta ,

De o total dos salariosa receber até o
final do contrato a 400 wezes do valor
do salario mensal no momento da
rescisdo (NAQ APLICAM O 479 E 480
DA CLT)

*AMBAS DEVEM CONSTAR OBRIGATORIAMENTE NO CONTRATO DE TRABALHO!
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E importante destacar que a Lei n® 14.117/2021acrescentou o art. 30-A na Lei Pelé,
estabelecendo uma situacéo excepcional enquanto perdurar a pandemia:

Deveres

Deveres da entidade de pratica desportiva
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“ Art. 30-A . As entidades desportivas profissionais poderao celebrar contratos de
trabalho com atleta profissional por prazo determinado de, no minimo, 30 (trinta) dias,
durante o ano de 2020 ou enquanto perdurar calamidade publica nacional reconhecida

pelo Congresso Nacional e decorrente de pandemia de saude publica de importancia
internacional.”


https://trilhante.com.br

1.Reqgistrar o contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional na entidade de
administracdo da respectiva modalidade desportiva;

2.Proporcionar aos atletas profissionais as condi¢cdes necessarias a participacao nas
competicBes desportivas, treinos e outras atividades preparatorias ou instrumentais;
3.Submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos necessarios a pratica
desportiva;

4.Contratar seguro de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva.

Deveres do atleta profissional (art. 35):

1.Participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatérias de competicdes com
aplicacao e dedicacao;

2.Preservar as condicdes fisicas que lhes permitam competir;

3.Submeter-se aos exames médicos e tratamentos clinicos;

4.Respeitar as regras da modalidade e as normas que regem a disciplina e a ética desportivas.

Cabe ressaltar que as penalidades poderéo ser aplicadas ndo apenas pelo empregador, como
também pelos dirigentes e membros de entidades regionais, nacionais e internacionais.
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