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DisposicOes Gerais dos Regimes

A Previdéncia Brasileira € constituida por trés regimes. O maior deles, o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), cobre os trabalhadores do setor privado. A existéncia desse regime
se baseia na Constituicdo Federal:

CF/88

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e
idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
Il - protecdo ao trabalhador em situacao de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar.

Os servidores publicos titulares de cargos efetivos sao cobertos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Cada unidade federada possui o seu préprio sistema, mas ambos 0s
regimes sao publicos e de filiagdo compulséria. A titulo de exemplificacdo, o RPPS é regrado por
diferentes dispositivos constitucionais e pela Lei 9.717/98. Vale observar que

CF/88



Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social ser4 aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concesséao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

[Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicédo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

O terceiro regime € privado, de adesao facultativa, representado pela previdéncia complementar.
A Previdéncia Social Brasileira € um género que abarca outros subgéneros. Sendo assim, 0s
planos de Previdéncia podem ser divididos em Planos Basicos e Planos Complementares, que,
por sua vez, sao divididos sucessivamente em RGPS e RPPS e Planos Publicos e Privados. Os
Planos Privados, ainda, sé&o subdivididos em Abertos e Fechados.
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