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Relagcbes de trabalho

A relacdo de emprego é uma relagdo juridica que tem origem com o trabalho, cujos sujeitos sao o
empregador e o empregado. Ela se difere da relacdo de trabalho, uma vez que esta € genérica e
se refere a todas as relacgdes juridicas pautadas pelo trabalho. As relacdes de trabalho sao
género, do qual a relacdo de emprego é espécie. Isto quer dizer que toda relacdo de emprego é
uma relacao de trabalho, mas nem toda relacdo de trabalho é uma relagéo de emprego.

e Relacdo de emprego: espécie. Relacdo entre empregado e empregador, hecessariamente

regida pela CLT.
e Relacao de trabalho: género. Relacéo juridica baseada em uma obrigacéo ligada ao
trabalho.
A alterou o art. 114 da Constituicdo Federal e atribuiu competéncia a

Justica do Trabalho para resolucéo de conflitos atinentes a trabalhadores eventuais, avulsos e
autébnomos. Esses trabalhadores tém relacdo de trabalho, mas nédo tem relacédo de emprego,
pois seu vinculo com o empregador nao é regido pela CLT!

Requisitos da relacao de emprego

Pessoa fisica (0 empregado deve ser pessoa fisica);

Pessoalidade (o empregado ndo pode se fazer substituir por terceiros);
Habitualidade (ndo pode trabalhar de forma eventual);

Onerosidade (relacdo essencialmente econémica);

Subordinacao (submetido as ordens).

Os eventuais, avulsos e autbnomos nao tém relacao de emprego, pois lhes falta algum destes
requisitos. Existem situacdes em que a lei concede beneficios para afastar a relacao de
emprego, como no caso dos estagiarios, por exemplo. Apesar de presentes todos 0s requisitos, a
lei de estagio ndo permite que o estagiario seja configurado como empregado.

Estagio

O estagio é regido pela , em consonancia com o art. 205 da Constituicdo Federal,
o qual dispde sobre a insercao do jovem no mercado de trabalho. O estagio ndo pode ser
confundido com aprendizagem (jovem aprendiz): apesar de terem 0 mesmo intuito, s&o
diferentes no caso concreto.

Conceito de estagio

Conforme art. 1° da Lei 11.788/08:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgéao superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

O estagio pode ser obrigatério ou ndo. Quando for obrigatorio, a carga horaria sera a
necessaria para a obtencéo do diploma.

Art. 2°. O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagoégico do
Ccurso.

Requisitos formais da relagéo de estagio

Partes

e Aluno (estagiario);
e Instituicdo de ensino;
e Parte concedente (a empresa, instituicdo que contrata o estagiario).

Concedente ] - [lnﬁtétrll_::;:; de
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A instituicdo de ensino tem a obrigacao de supervisionar o local do estagio para que as
atividades do estagiario ndo se desvirtuem dos propésitos de aprendizagem do escopo dos seus
estudos. A parte concedente, ou seja, a empresa que contrata o estagiario, deve elaborar um
relatorio descrevendo as atividades que o estagiario exerce.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no
82° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequiéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacdao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebrac&o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

81° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V do caput do art.
70 desta Lei e por mencao de aprovacéo final.

82° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e
previdenciaria.

Matricula e frequéncia
O estagiario deve estar regularmente matriculado e frequentar a escola /instituicdo de ensino.
Termo de compromisso

Celebracéo de termo de compromisso entre o educando (estagiario), a concedente e a instituicdo
de ensino. E como se fosse o contrato de trabalho do estagiario.

Art. 7° S&o obrigacdes das instituicoes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢cdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
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curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do educando;

[Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Experiéncia préatica-profissional

O estagio deve ter o intuito de dar ao estagiario uma experiéncia profissional, ou seja, serve
para que ele aprenda na pratica o que tem sido passado pela instituicdo de ensino na teoria.

Compatibilidade de atividades

As atividades exercidas pelo estagiario perante a instituicdo contratante devem ser compativeis
com seu curriculo escolar, ou seja, 0 que a instituicdo de ensino esta lhe transmitindo devera
encontrar espacgo para continuar em sua grade horaria normalmente.

Supervisao

Tanto a instituicdo concedente, aquela que contratou o estagiario, quanto a instituicdo de
ensino, por meio de um professor, devem acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo
estagiario, a fim de atestar sua regularidade.

Descumprimento dos requisitos
Caso os requisitos formais e materiais acima expostos forem descumpridos, restara configurada

fraude na relacdo de estagio, de forma que sera reconhecida uma relacdo de emprego, a qual,
entdo, passara a atender o disposto pela CLT.
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Art. 9° Serado nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Caso haja desvirtuamento do contrato de estagio entre o estagiario e ente da Administracéo
publica, ndo sera configurada a relacdo empregaticia.
Direitos do estagiéario

Jornada

Horas diarias | Horas semanais Grau de escolaridade
4 horas 20 horas Fundamental
6 horas 30 horas Ensino médio e Superior
8 horas 40 horas Alternam teoria e pratica

A jornada de trabalho do estagiario deve ser reduzida pela metade quando estiver em periodos
de avaliacdo. O contrato de estagio tem duracdo méaxima de 2 anos, ou seja, sO € possivel
estagiar na mesma empresa/instituicdo por 2 anos. Findo este periodo, caso a empresa queira
continuar com os servigcos daquele estagiario, devera contrata-lo em outra modalidade.
Normalmente como um empregado regular. Caso o estagiario tenha alguma deficiéncia é
possivel que seu contrato de estagio dure mais que dois anos.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,

devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de

educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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81° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo
de ensino.

82° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Bolsa

A bolsa auxilio s6 sera paga obrigatoriamente caso o estagio ndo seja obrigatorio. Desta
forma, se o estudante esta fazendo estdgio apenas para cumprir as horas necessarias para
obtencao do seu diploma, este estagio ndo precisa ser pago.

Beneficios

A concessdao de alguns beneficios ndo é apta para caracterizar o vinculo de emprego. Isto quer
dizer que, caso o estagiario receba algum beneficio da empresa/instituicao, ndo obrigatério por
lei, isso ndo o transforma em empregado.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipétese de estagio nao obrigatorio.

81° A eventual concessédo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

82° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Recesso

Os estagiarios tém direito a um recesso remunerado (férias) de 30 dias, preferencialmente
durante as férias escolares, se ja tiverem ao menos 1 ano de estagio.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

NUumero maximo de estagiarios por estabelecimento

Uma empresa ndo pode ser composta apenas por estagiarios.

NUumero de estagiarios por empregados:

Numero de empregados | NUmero maximo de estagiarios

lab 1
11a25 2
Mais de 25 até 20% de estagiarios

Os limites ndo se aplicam aos estagiarios de nivel superior e médio profissional. Além disso, 10%
das vagas de estagio devem ser asseguradas aos estagiarios com deficiéncia.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIl — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

81° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

82° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
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83° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

84° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

85° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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