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Previséao legal e conceito

O individuo entre 14 e 16 anos soO podera exercer trabalho na condi¢édo de aprendiz, a ndo ser
em casos artisticos com autorizacdo legal. A aprendizagem é uma modalidade especial de
contrato de trabalho regulada pelos arts. 428 a 433 da CLT e regulamentada pelo Decreto 5.598/05.
O art. 62 do ECA define:

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacéo técnico-profissional ministrada segundo
as diretrizes e bases da legislacéo de educacéo em vigor.

Também o art. 45 do Decreto 9.579/18:

Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que: (Redacdo dada pelo Decreto n°
11.061, de 2022)

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem profissional, formacao técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a
formacéo a que se refere o inciso |.

E o art. 428 da CLT:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacao técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao. [...]

84° A formagdao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Quem pode ser aprendiz?

Embora toda pessoa entre 14 e 16 anos s6 possa trabalhar como aprendiz, nem todo aprendiz é
menor de 16. Conforme o art. 428, caput e 85° da CLT, o contrato de aprendizagem aplica-se a:

¢ Individuos entre 14 e 16, sendo esta a Unica possibilidade de trabalho para eles;
¢ Individuos entre 16 e 24 anos, opcionalmente;
¢ Individuos portadores de deficiéncia de qualquer idade;

Requisitos do contrato de aprendizagem

O contrato de aprendizagem, para ser valido, deve obedecer aos seguintes requisitos dispostos
na CLT e no :

Registro na carteira de trabalho;

Validade maxima de 2 anos, exceto nas hipéteses de aprendiz portador de deficiéncia,
hipétese na qual ndo havera limite temporal;

Matricula e frequéncia na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio;

Inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacéo de entidade
qualificada em formacéo técnico-profissional metddica (exemplo: SENAC, SENAI, etc.).

Garantias do aprendiz
Dentre outros direitos trabalhistas e previdenciarios, a CLT e o ECA conferem ao aprendiz:

e Garantia do salario minimo (ou condi¢cdo mais favoravel) e férias coincidindo com as
escolares;

e Direito a 13° e FGTS de 2%;

¢ Direito ao vale-transporte;

e Jornada ndo superior a seis horas diarias, ou ndo superior a oito horas para os individuos
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas de
aprendizagem tedrica (art. 432, CLT);

e Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino regular;

¢ Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

e Horario especial para o exercicio das atividades.

Hipoteses de extingcédo do contrato de aprendizagem

Segundo o Decreto n° 9579/18:

Art. 71. O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou na data
em gue o aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz, exceto para pessoa com
deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade,
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de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por
meio de declaracdo da instituicdo de ensino;

IV - a pedido do aprendiz; e

V - quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional contratar
0 aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado.
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